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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente
Instituto Florada

CNPJ
34.075.964/0001-10

Endereco

Rua Sao Jodo Batista de La Salle, n° 493

E-mail

institutoflorada@gmail.com

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Séio Carlos SP 13.569-535 (16) 98144-0957
Conta Corrente 580-3 Banco Agéncia
Operacio 003 Caixa Economica Federal 4910
Nome do Representante Legal
Diogo Marques Tafuri
IDENTIDADE/ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR (16) 98144-0957

313.583.868-46
33.521.223-2 / SSP-SP

Endereco

Rua Américo Walter Buchvieser, 56, Santa Marta,
Sao Carlos/SP

E-mail

diogotafuri@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

Mariana Machitte de Freitas

IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR

CPF

35.116.313-X / SSP-SP 302.674.928-12

DDD/TELEFONE

(16) 98224-4022

Endereco

Sitio Pena Verde (Ecovila Tib4d), Rodovia Dom
Paulo Lauro, Estrada para Invernada, sem n°,
Bairro Aparecida Babilénia, Sdo Carlos/SP

E-mail

mari.machitte@gmail.com




2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Instituto Florada foi fundado em 04 de junho de 2017 por moradores e colaboradores da
Ecovila Tiba, Sdo Carlos/SP. O intuito de criagdo foi em ampliar as experiéncias criadas dentro
da Ecovila Tib4 para fora da mesma, com agricultores da regifio. O objetivo principal do
Instituto € de Incentivar a protegdo ambiental e a conservagdio da natureza em geral, lutando pela
preservagdo dos ecossistemas naturais e pelo desenvolvimento sustentavel. Os membros que
fazem parte do Instituto possuem vasta experiéncia em Permacultura, Agroecologia, Sistemas
Agroflorestais, Economia Solidaria, Educagdio Ambiental, Tratamento de efluentes,

Bioconstrugdo, dentre outras tematicas que colaboram para um mundo mais sustentavel.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo de Projeto Periodo de Execugiio*

06 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de
Formacdo de Mulheres 2020
Meliponicultoras no Assentamento

Nova S#o Carlos Inicio Término
A partir da data de 12 meses apos a data
assinatura da parceria de assinatura da
parceria

Identificacio do Objeto

Firmar parceria visando executar projeto-piloto que durara 12 meses: 14 oficinas sobre
meliponicultura, economia solidéria e cooperativismo; 34 horas de assessoria direta para
montagem de meliponario e compra de 100 colmeias de abelhas nativas para 10 mulheres

acima de 18 anos moradoras do Assentamento Nova Sio Carlos/SP
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Justificativa contendo a descrigiio da realidade que seri objeto da parceria

O Assentamento Nova S#o Carlos, localizado na zona sul da cidade de Sdo Carlos, em
4rea periurbana, possui cerca de 83 lotes. Destes, muitas familias ndo possuem pogo proprio €
dependem do SAAE para abastecimento de 4gua para suas casas. Com a falta de gua, muitos
agricultores e agricultoras possuem dificuldade em manter a atividade economica ligada a
terra, tendo que realizar outras formas de geragio de renda. Sabendo desta dificuldade da agua,
foi proposto em janeiro de 2019, de forma voluntaria por técnicos e apoiadores membros do
Instituto Florada, a possibilidade de incentivar uma atividade econémica que nio dependesse
extensivamente de 4gua, e surgiu a ideia de incentivar a meliponicultura com mulheres do
Assentamento.

Meliponicultura é a atividade de criagdo de abelhas sem ferrfio, também chamadas de
Abelhas Indigenas ou Meliponineos. Elas representam imenso e pouco conhecido patrimdnio
biologico brasileiro. No nosso pais existem mais de 200 espécies de abelhas sem ferréo,
distribuidas nas diversas regides e formagdes florestais. Sio consideradas polinizadoras-chave
para a manutengiio de vérias espécies vegetais nesses ecossistemas, além de produzirem méis
de altissima qualidade, com elevado sabor e potenciais medicinais.

'O assentamento possui diversas condi¢des naturais propicias para o desenvolvimento
da Meliponicultura, como a presenga de coldnias naturais, local protegido de pulverizagio
aérea de agrotoxicos e uma reserva de cerrado protegida. O projeto-piloto pretende
desenvolver capacitagio basica em Meliponicultura, Economia Soliddria e Cooperativismo
para 10 mulheres agricultoras do Assentamento Nova Séo Carlos, com o intuito que possam

desenvolver atividade econdmica e gerar renda na terra.

* ATENCAO: O periodo de execugo ndo inclui o prazo para prestagéo de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 - Geral:

Este projeto-piloto tem como objetivo geral realizar a formagio basica de 10 mulheres
agricultoras do Assentamento Nova Séo Carlos (S&o Carlos/SP), em Meliponicultura, Economia
Solidaria e Cooperativismo. Também tem como objetivo promover a meliponicultura e
economia solidaria enquanto ferramentas de geragfio de renda e empreendedorismo feminino.
Tem como resultados esperados a formagdo basica das 10 mulheres e a criagdo de um grupo de

meliponicultoras.




4.2 - Especificos:

1. Comprar colmeias ja desenvolvidas para reduzir tempo de captura dos enxames e
acelerar processo de aprendizagem do manejo das abelhas

2. Realizar assessoria direta para instalar um pequeno meliponario no lote de cada
participante e avaliar andamento dos cuidados das abelhas

3. Desenvolver oficinas bésicas de Meliponicultura para que saibam manejar as abethas
sem ferrdio com a finalidade de futura geracdo de renda

4. Desenvolver oficinas de Economia Solidaria e Cooperativismo para que possam ter base

tedrica e pratica para criarem um futuro empreendimento

5 - Metas e Resultados esperados:

Metas e Resultados Esperados

1. Compra de 100 colmeias, que serdo distribuidas nos lotes das 10 mulheres participantes
do projeto;

2. Assessoria direta para instalagfio das caixas de abelhas (melipondrio) nos lotes das 10
mulheres participantes do projeto;

3. Formagdo de 90% das mulheres participantes do projeto em meliponicultura (manejo
basico de abelhas nativas sem ferrdo)

4. Formagio de 90% das mulheres participantes do projeto em Economia Solidaria,

Cooperativismo ¢ Empreendedorismo Feminino

6 - Atividades Propostas:

1. Realizar a compra de 100 colmeias, que serfo distribuidas nos lotes das 10 mulheres
participantes do projeto (10 colmeias para cada mulher);

2. Realizar assessoria direta para instalagio das caixas de abelhas (meliponario) nos lotes
das 10 mulheres participantes do projeto (34 horas totais/3 meses);

3. Realizar oficinas sobre meliponicultura (Carga horaria total: 24 horas / 6 meses/ 8
oficinas)

4. Realizar oficinas sobre Economia Solidaria, Cooperativismo e Empreendedorismo

Feminino (Carga horéria total: 18 horas / 4 meses/ 6 oficinas)

4
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Ativ | Jan Fev Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov | Dez
idad
€
1 X
2 X X X
3 X X X X X X
4 X X X X

7 — Metodologia

A proposta das atividades de formac¢fio em Meliponicultura com foco na promocdo da
Sustentabilidade e da Economia Solidaria, pautam-se na metodologia da Educagio Popular.
Serdo desenvolvidas 14 oficinas, de 3 horas cada, totalizando 42 horas de formacdo. As
ferramentas pedagogicas das serdo desenvolvidas com apresentagSes teodricas e praticas de
manejo em meliponicultura: transferéncias, divisdes, capturas naturais, ferramentas e caixas
racionais, produgdo de alimentagdo artificial entre safras, produgdo e beneficiamento de mel,
polen, propolis e cera. As oficinas de Economia Solidaria e Cooperativismo serdo desenvolvidas
com temas geradores para colaborar na construgdo do saber, tedrico e pratico, nos temas
economia solidaria e cooperativismo; autogestio; organizag¢do financeira e contabil; redes de

producdo e comercializagdo solidaria; empreendedorismo feminino; planejamento 2020.

8 —Monitoramento e Avaliaciio

8.1 — Indicadores de afericio do cumprimento das metas

e Instalagdo de 100% das colmeias nos lotes das 10 mulheres participantes do projeto.

e Presencga de 90% das mulheres participantes do projeto nas oficinas.

8.2 -Metodologia do monitoramento

A metodologia de avalia¢fio € monitoramento proposta sera:

1) Cumprimento da compra das colmeias com apresentagéo de nota fiscal;

2) Ao final de cada assessoria direta e instalagéo das colmeias, o assessor ird preencher um
relatorio de 1 pagina em que cada mulher podera colocar sua avaliagfo sobre o trabalho de

assessoria realizado. O assessor anexara fotos da instalacdo das colmeias.




3) Cada oficina apresentara relatorio de 1 pagina com a lista de presenca, a atividade
desenvolvida e ao final a avaliagdo coletiva sobre o conteudo e metodologia. O educador
anexara fotos de cada uma das oficinas.

4) Ao final do projeto, seré realizada uma reunidio que fara a avaliagdo participativa do projeto-

piloto como um todo, bem como propostas para futuros projetos.

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de
monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores
1 1 1,4
2 2 2.4
3 3 3,4
4 4 3,4

10 - PLANO DE APLICACAO (Previsiio das despesas a serem realizadas na execu¢io das
atividades)

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta Descricio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitdario
1 Educador e Assessor Técnico un 10.000,00 01 10.000,00
em Meliponicultura
2 | Educador e Assessor Técnico un 4.100,00 01 4.100,00
em Economia Solidaria
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta Descricio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario
Equipamento e Material Permanente
Meta Descriciio do Item Unid Yalor Quant | Valor Total
Unitario
1 | Mourio de eucalipto mt 5,00 100 mt 500,00
Telha ecologica un 50,00 10 500,00
3 Colmeias un 220,00 100 22.000,00
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b
Material de Consumo
Meta Descricao do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitdrio
1 Sucos un 10,00 28 280,00
Salgadinhos 100 un 70,00 14 980,00
3 Café un 10,00 14 140,00

Pessoal e Encargos
Cargo/funci | quantidad carga V.
0 e hordria | Saldrio| INSS | FGTS | PIS Transporte | TOTAL

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta | Més 1 Més 2 Més3 | Més4 Més 5 Més 6 Total
1 22.000,00
2 5.100,00
500,00
500,00
3 4.900,00
800,00
4 4.100,00
600,00
Total | 38.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.500,00
TOTAL GERAL:
RS 38.500 (trinta e oito mil e quinhentos reais)
Sendo:
RS 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais) — Recurso do Municipio

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

12.1 — Recursos Humanos

01 coordenador geral
01 economista
01 comunicéloga




12.2 — Instalacdes Fisicas

04 salas

02 cozinhas
02 banheiros
01 dispensa

12.3 — Equipamentos

02 notebook
01 impressora
01 fogéo

02 geladeiras

12.4 — Mobiliarios

03 armarios
03 mesas
20 cadeiras
05 sofas

02 arquivos

13 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo
nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S0 At M/ 06 /20 /,ZWO)@ M\ \odbm

Local e Dafa Proponente
(Representante legal da OSC Proponente)

14 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
N&o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

»*“ff*"f:‘fif el
LT ,7/»/ /1}/2//}(”

Local e Data ~

Caio Bruggner de Mello Solc
SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO



15 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE
N3o preencher (reservado ao Conselho Municipal pertinente, se couber)
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Aprovado
e : > <memj “““““““ . M‘"‘“w‘wﬁ:"’
o ‘:- - s . - L " W o I
e, S 'f:f”é%/.w 2 P iils S i
- 2 <

Local e Data

Reépresentante do Conselho







